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Директор школы                В.Н. Никитин
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное казенное учреждение                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       средняя общеобразовательная школа пгт Лёвинцы Оричевского района                                                                                                   Кировской области (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Кировской области от 11.02.2003 № 133-ЗО «Об образовании в Кировской области», Решением Оричевской районной Думы    от 27.03.2009 № 35/4 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом Оричевского района», распоряжением   администрации Оричевского района Кировской области от 31.12.2010 года № 631 «О создании муниципальных казённых учреждений».  
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное казенное учреждение средняя общеобразовательная школа                                                 пгт Лёвинцы Оричевского района Кировской области.
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МОКУ СОШ пгт Лёвинцы.
1.4. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 612079, Кировская область, Оричевский район, пгт Лёвинцы, ул. 70-летия Октября, д. 121.1.5. Фактический адрес Учреждения: Российская Федерация, 612079, Кировская область, Оричевский район, пгт Лёвинцы, ул. 70-летия Октября, д. 121.

1.6. Тип Учреждения – общеобразовательное. Вид –   средняя общеобразовательная школа.
1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.8. Учреждение является правопреемником муниципального образовательного учреждения Лёвинской средней общеобразовательной школы пгт Лёвинцы Орничевского района Кировской области. 
1.9. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Оричевский район (далее-учредитель). Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Оричевского района в лице:
управления по экономике, финансам, имуществу и земельным ресурсам Оричевского района – в части реализации прав собственника имущества;
управления образования Оричевского района – в части определения структуры, целей и задач деятельности Учреждения, осуществления организационно-методического руководства Учреждением, формирования и контроля за выполнением муниципального задания, а также финансового обеспечения деятельности Учреждения.

1.10. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  Оричевским районом  для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, полномочий государственных органов исполнительной власти в сфере образования, переданных в соответствии с Законом Кировской области. Финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления в сфере образования осуществляется за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы. Финансовое обеспечение полномочий государственных органов исполнительной власти в сфере образования осуществляется за счет субвенций на осуществление переданных полномочий из областного и федерального бюджетов на основании бюджетной сметы.

1.11. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде. Права в части ведения Уставной деятельности, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
1.12. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления Оричевского района, локальными актами управления образования, настоящим Уставом и локальными актами самого Учреждения.
1.14. Учреждение имеет самостоятельный баланс, штампы, бланки со своим наименованием, а также печать с изображением герба Российской Федерации и со своим наименованием. 
1.15.  Право на ведение  образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерацией, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.
1.16. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и использование печати с изображением герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.18. Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. 
Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном  балансе, являющемся частью сводного баланса Учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности  руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности,  выданной  руководителем  Учреждения.  Филиалы  и  представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён муниципальным лечебно-профилактическим учреждением «Оричевская центральная  районная больница» за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

Штатные работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя и предусматриваются в бюджетной смете образовательных учреждений.
1.20. Организация питания обучающихся в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение и организации общественного питания.  
2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, предметом и задачами деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Оричевского района  и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.1. Деятельность Учреждения направлена на удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в системе начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования детей.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Формирование культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.
2.2.2. Адаптация обучающихся к жизни в обществе.
2.2.3. Создание основы для свободы выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2.4. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2.5. Формирование здорового образа жизни. 
2.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
2.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
2.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие
интереса к познанию творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

2.6. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2.7. Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды основной деятельности:
2.7.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
2.7.2. Реализация основных общеобразовательных программ   начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.7.3. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием при учреждении.

2.8. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды платных образовательных услуг:

2.9.1. Обучение  учащихся   по  дополнительным  образовательным  программам (за  пределами  государственных  образовательных  стандартов).
2.9.2. Репетиторство.
2.9.3. Обучение  на  курсах  по  отдельным  дисциплинам.
2.9.4. Углубленное  изучение  отдельных  дисциплин  сверх  учебных  программ.
2.9.5. Дополнительное  образование,  включая  кружки,  секции,  клубы  и  т.д.
2.9.6. Предоставление  дистанционного  обучения,  оказание  услуг  по использованию сети Интернет.
2.9.7. Предоставление  услуг  группы  продленного  дня  в  начальной  школе.
2.9.8. Услуги логопедической, дефектологической и психологической помощи.
2.9.9. Проведение общественно значимых мероприятий в сфере общего образования (конференций, семинаров, выставок, конкурсов, предметных олимпиад), культурно – массовых и физкультурно – спортивных мероприятий.
2.9.10. Организация курсов по переподготовке кадров с освоением новых специальностей: водитель транспортного средства категории «А», водитель транспортного средства категории «В».
2.9.11. Курсы по пользованию персонального компьютера.
2.10. Иные виды деятельности, приносящие доход: 
2.10.1. Предоставление услуг по копированию (ксерокопированию) документов, статей, учебно – методических и иных материалов.

2.10.2. Прокат оборудования и инвентаря. 
2.10.3. Предоставление услуг по заполнению и выдаче дубликатов докумен
тов об образовании.
2.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательного Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная образовательная  программа  разрабатывается  на основе соответствующих  примерных  основных  образовательных  программ и должна  обеспечивать  достижение  обучающимися  результатов  освоения     основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.2. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  трех ступеней  общего образования:
1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачи: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет). Задачи: создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачи: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
3.3. Учреждение в соответствии с Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. Их виды и формы, включая платные, определяются Уставом.
3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
3.5. Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно.
3.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении» и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, а также выданной Учреждению лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации.
3.7. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
3.8. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.9. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей), а также, по согласованию с учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут открывать классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется управлением образования Оричевского района только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.10. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы Учреждения могут осваиваться в форме очной, очно - заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт (федеральные государственные требования).
3.11. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.12. Освоение образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.14. Правила приема обучающихся в общеобразовательное учреждение.
3.14.1. Общие требования к приёму обучающихся регулируются Законом Российской Федерации  «Об образовании» и другими федеральными законами, а также Типовым положением  «Об общеобразовательном учреждении».
3.14.2. Правила приёма обучающихся в Учреждение определяются учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.14.3. Прием обучающихся производится по заявлениям родителей (законных представителей).

3.14.4. Прием в Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего обеспечивается всем гражданам, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
3.14.5. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.15. Режим занятий обучающихся

3.15.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.
3.15.2. Продолжительность учебного года определяется учебным планом и календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем Учреждения на основе государственного образовательного стандарта.
3.15.3. В годовом календарном учебном графике указывается начало и окончание учебного года, длительность каникул, сроки их начала и окончания, продолжительность учебной недели, продолжительность уроков и длительность перемен, общероссийские праздники.

3.15.4. Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих – 34 недели (без учета экзаменационного периода). 

3.15.5. Уроки начинаются в 08-00 часов.
3.15.6. Длительность уроков в первом классе составляет 35 минут, в последующих классах - 40 минут. Перерыв между уроками 15 минут. Перерыв для приема пищи 30 минут.
3.15.7. Учебная недельная нагрузка обучающихся составляет:
в начальной школе 

во 2-4 классах -  23 часов;

в основной школе:
в 5-х классах – 28 часа;

в 6-х классах – 29 часа;

в 7-х классах – 31 часов;

в 8-х и 9-х классах – 36 часов;

в средней школе – 35 часов.
3.16. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. Для первоклассников устанавливаются в течение учебного года дополнительные недельные каникулы.
3.17. Система оценивания результатов учебной деятельности

Уровень сформированных знаний, умений, навыков и способов действий обучающихся оценивается по 5 балльной системе (минимальный балл 2; максимальный балл 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

3.18.  Аттестация
3.18.1. Проверка уровня усвоения программ по учебным дисциплинам проводится в период промежуточной аттестации. 
3.18.2. Промежуточная аттестация проводится в форме итоговых контрольных работ  в конце учебного года.
3.18.3. Порядок проведения промежуточной аттестации рассматривается Педагогическим советом не позднее 30 октября, решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения. 
3.18.4. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. В Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.18.5. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

3.19. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

3.20. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца на уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.21. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
3.22. Перевод обучающихся.
3.22.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме рабочие (учебные) программы по всем учебным предметам, имеющие итоговые положительные отметки по всем учебным предметам, переводятся на следующую ступень обучения.
 3.22.2. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Ответственность за ликвидацию обучающимися задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

3.22.3. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления Учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом.

3.22.4. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.24. Отчисление обучающихся осуществляется:

по окончании обучения в соответствии с законодательством;
в случае перевода в другое образовательное учреждение;

по заявлению родителей (законных представителей) или самого обучающегося в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.25. Порядок и основания отчисления обучающихся

По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет в установленном законодательством порядке.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования Оричевского района.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  управлением образования Оричевского района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

обучающиеся;
родители (законные представители) обучающихся;

работники Учреждения.
4.2. Обучающиеся имеют право:
4.2.1. На получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
4.2.2. На обучение в соответствии с  государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.
 4.2.3. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
4.2.4. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.
4.2.5. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.2.6. На участие в управлении Учреждением через выборные органы самоуправления обучающихся.

4.2.7. На уважение своего человеческого достоинства.
4.2.8. На свободу совести, информации, выражение собственных мнений и убеждений.
4.2.9. На поощрения и награждения.
4.2.10. На участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
4.2.11. Иные права в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение обучающихся (воспитанников) к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.4. Обучающиеся обязаны:

4.4.1. Соблюдать Устав Учреждения.
4.4.2. Посещать учебные занятия, определенные расписанием.
4.4.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.4.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.
4.4.5. В установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом.
4.4.6. Выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения, принятые в соответствии с законодательством.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

4.5.1. Защищать законные права и интересы детей.
4.5.2. Выбирать форму получения образования детьми.
4.5.3. Участвовать в управлении Учреждением.
4.5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами успеваемости детей.
4.5.5. Знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.5.6. Иные права в соответствии с действующим законодательством.
4.6. Родители (законные представители) обязаны:

4.6.1. Обеспечить условия для получения детьми основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

4.6.2.   Осуществлять контроль за подготовкой к занятиям  в школе и за их посещением.

4.6.3. Своевременно ставить школу в известность о перемене места жительства, о болезни ребенка или возможном его отсутствии    (предоставить медицин-

скую справку или записку от родителей).


4.6.4. Создавать условия для сохранения жизни и здоровья обучающихся до начала занятий и после их окончания.              
4.6.5. Соблюдать Устав Учреждения.

4.6.6. Уважать честь и достоинство иных участников образовательного процесса.
4.6.7. Возмещать стоимость школьного имущества в случае его порчи или утраты, возникшую по вине Учащегося.
4.7. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

4.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется квалификационными характеристиками, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.
4.10.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
4.10.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.
4.10.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.
4.10.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения в установленном порядке педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.11.1. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника).
4.11.2. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.11.3. Иные основания, предусмотренные законодательством.
4.12. Работники имеют право:
4.12.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.12.2. Участвовать в управлении Учреждением.
4.13. Педагогические работники имеют право:
4.13.1. Избирать в выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации.
4.13.2. На отпуск, социальные льготы, гарантии в соответствии с действующим законодательством.
4.13.3. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой.
4.13.4. Проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке.

4.13.5. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в установленном порядке (обязательна аттестация на соответствие занимаемой должности для педагогических работников, не имеющих первой или высшей квалификационной категории).
4.13.6. На получение пенсии при достижении ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.13.7. На длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется приказом руководителя Учреждения на основании заявления педагогического работника, как правило, по окончании учебного года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и должность.
4.13.8. Иные права, в соответствии с действующим законодательством.
4.13. За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе представление к награждению государственными, ведомственными, региональными и районными наградами.
4.14. Педагогические работники обязаны:
4.14.1. Соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов самоуправления Учреждения и приказы администрации.
4.14.2. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.
4.14.3. Выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные должностными инструкциями и трудовым договором.
4.14.4. Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, выполнение учебных планов и программ.
4.14.5. Выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения.
4.14.6. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство.
4.14.7. Соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарные требования.
4.14.8. Быть корректными, уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) и других работников Учреждения.
4.14.9. Создавать условия для сохранения жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством. 
4.14.10. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности 1 раз в 5 лет, если не имеют первой или высшей квалификационной категории.
4.14.11. Иные обязанности в соответствии с законодательством, локальными актами Учреждения и трудовым договором.

4.15. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
5.2. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание работников общеобразовательного учреждения (трудового коллектива), попечительский совет, родительский комитет, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим Уставом общеобразовательного учреждения. 
5.3. Органами управления Учреждения является учредитель и руководитель
 (директор), который выполняет функции исполнительного органа Учреждения и возглавляет его (далее - руководитель).
5.4. К компетенции учредителя относится:
5.4.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса.
5.4.2. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

5.4.3. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
5.4.4. Утверждение Устава Учреждения, изменений в него.
5.4.5. Назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора.

5.4.6. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью Учреждения.

5.4.7. Согласование создания филиалов и представительств Учреждения в соответствии с законодательством.

5.4.8. Контроль за исполнением Учреждением функций и полномочий, предусмотренных Уставом.

5.4.9. Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнению этого задания.

5.4.10. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения.

5.4.11. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения.

5.4.12. Получение от Учреждения любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетностью, других необходимых сведений.
5.4.13. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством. 
5.5. Руководитель подотчетен в своей деятельности учредителю.
5.6. Права и обязанности руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.
5.7. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

5.7.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом Учреждения к компетенции учредителя, иных органов Учреждения.
5.7.2. Действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

5.7.3. Осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей.
5.7.4. Применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения.
5.7.5. Устанавливает структуру и штатное расписание Учреждения.
5.7.6. Обеспечивает рациональное целевое использование финансовых средств Учреждения.
5.7.7. В пределах, установленных законодательными и другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Учреждения.
5.7.8. Совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета в управлении финансов Оричевского района и (или) органе Федерального казначейства.
5.7.9. Имеет право первой подписи на финансовых документах.
5.7.10. Принимает, утверждает локальные акты по регулированию деятельности Учреждения и принимает меры к их исполнению.
5.7.11. Обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы. 

5.7.12. Обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью Учреждения, учредителю.
5.7.13. Обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации.
5.7.14. Обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование имущества Учреждения.
5.7.15. Выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.
5.8. Руководитель Учреждения   несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.  
5.9. Компетенция, порядок формирования и деятельности общего собрания   работников Учреждения:
5.9.1. Принимает Устав Учреждения и изменения в Устав.

5.9.2. Принимает коллективный договор.

5.9.3. Заслушивает отчеты администрации общеобразовательных учреждений о проделанной работе.
Заседание проводится не реже двух раз в год и правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей. Принятым считается решение, если за него проголосовало не менее 55%  присутствующих.

5.10. Педагогический совет Учреждения.
Педагогический совет является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в Учреждении.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

5.10.1. Председателем Педагогического совета является директор общеобразовательного учреждения, который проводит его заседания и подписывает решения. Секретарь проводит организационную подготовку заседаний Педагогического совета, ведение протоколов, обеспечивает контроль за выполнением принятых решений.
5.10.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год. 
В случае необходимости, а также по требованию не менее одной третьей членов Педагогического совета могут созываться внеочередные заседания. 
5.10.3. Основными задачами работы Педагогического совета являются:

определение основных направлений образовательной политики Учреждения;
внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за определенный учебный период;
заслушивание отчетов отдельных педагогических работников, оценка их работы.

5.10.4. Педагогический совет принимает решения:
о создании экзаменационных комиссий по проведению промежуточной аттестации;

о допуске обучающихся к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;
о переводе обучающихся на следующую ступень обучения по итогам
промежуточной аттестации.

о награждении выпускников, проявивших особые успехи в учении, и иным вопросам. 
5.10.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих открытым голосованием при наличии на заседании не менее двух третей его членов.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

5.10.6. Протокол заседания Педагогического совета подписывается председателем и секретарём.
5.11. Высшим представительным органом самоуправления школы является конференция.

5.11.1. В состав участников конференции входят представители:

обучающихся II и III ступеней;

работников Школы;

родителей (законных представителей).

5.11.2. Конференция избирает прямым открытым голосованием Совет школы.
5.11.3. Конференция проводится не реже 1 раза в 2 года.

Конференция определяет основные направления развития школы. В период между конференциями высшим коллегиальным органом самоуправления школы является Совет школы.
5.12. Совет школы
5.12.1. Совет школы избирается на общешкольной конференции на 2 года и состоит из представителей обучающихся II и III ступеней, их родителей (законных представителей) и педагогических работников  Школы и действует на основании Положения. Директор школы является членом Совета школы по должности, но не может быть избран председателем Совета школы.

Совет школы избирает из своего состава председателя Совета и секретаря.

Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.12.2. Заседания Совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год..

Могут созываться внеочередные заседания Совета школы.

Процедура голосования определяется Советом Школы. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее двух третей состава Совета, и за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решение Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.12.3. Руководитель школы вправе приостановить решение Совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

5.12.4. Заседания Совета школы являются открытыми, на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.

5.12.5. Полномочия Совета школы:

утверждение плана развития школы;

утверждение разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности школы;

направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, уставом и локальными актами школы;

один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета школы.
5.12.6. Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
6. Компетенция и ответственность Учреждения
6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, Оричевского района, Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учреждения относится:

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах имеющихся финансовых средств.
6.2.2. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.
6.2.3. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.
6.2.4. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.
6.2.5. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
6.2.6. Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.
6.2.7. Установление структуры управления Учреждением, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.
6.2.8. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.
6.2.9. Разработка Устава Учреждения, изменений в него.
6.2.10. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов.
6.2.11. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
6.2.12. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
6.2.13. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.
6.2.14. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством. 
6.2.15. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения.
6.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

6.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
 6.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (требованиям), за адекватность при меняемыхформ, методов и средств организации образовательного процесса.

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

6.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.7. За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества Учреждения.
6.3.6. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.
6.3.7. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.
6.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.
7. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения
7.1. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в управлении финансов Оричевского района и(или) в органе Федерального казначейства.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы.

7.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.
7.4. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учёт хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством.
7.5. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Оричевского района и отражать на балансе Учреждения.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

7.6.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
7.6.2. Средства районного бюджета, передаваемые Учреждению в соответствии с бюджетной сметой. 
7.6.3. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, указанной в пунктах 2.9, 2.10 настоящего Устава, поступают в бюджет Оричевского района.
7.7. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем средств районного бюджета.

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7.9. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
7.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств районного бюджета производится от имени Оричевского района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.

7.11. Имущество Учреждения

7.11.1. Имущество Учреждения является собственностью Оричевского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

7.11.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого управлением по экономике, финансам, имуществу и земельным ресурсам Оричевского района принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

7.11.3. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения поступают в бюджет Оричевского района.
7.11.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению управления по экономике, финансам, имуществу и земельным ресурсам Оричевского района.

7.11.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

7.11.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия управления по экономике, финансам, имуществу и земельным ресурсам Оричевского района.

7.11.7. Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления в пределах, установленных Федеральным законном от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями учредителя, если иное не установлено законодательством.

7.11.8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.11.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.11.10. Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование на основании Земельного кодекса Российской Федерации.

8. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации
Учреждения, принятия и изменения Устава

8.1. Учреждение  может  быть  реорганизовано,  ликвидировано,  изменен тип  Учреждения   в  случаях  и  в  порядке,  предусмотренных  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Законом  Российской  Федерации «Об образовании», Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» законодательными и иными нормативными правовыми актами Кировской области, муниципальными нормативными правовыми актами Оричевского района.
8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.
8.5. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.
8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну Оричевского района или другому районному муниципальному учреждению (предприятию) по решению управления по экономике, финансам, имуществу и земельным ресурсам Оричевского района по согласованию с учредителем. 
8.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в районный архив или правопреемнику.

8.10. Устав Учреждения, его принятие и изменение

8.10.1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также локальных актов обязательно для всех работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

8.10.2. Устав принимается общим собранием коллектива Учреждения и утверждается учредителем.
8.10.3. Изменения в Устав принимаются общим собранием коллектива Учреждения, проходят согласование в управлении по экономике, финансам, имуществу и земельным ресурсам Оричевского района  и управлении финансов Оричевского района в установленном порядке, утверждаются учредителем.
8.10.4. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

8.10.5. Обучающиеся при поступлении на учебу в Учреждение и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 
8.10.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Кировской области, нормативным правовым актам Оричевского района, локальным актам управления образования и настоящему   Уставу.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность Учреждения
9.1. Деятельность Учреждения регламентирована следующими видами локальных актов:

9.1.1. Устав.

9.1.2. Коллективный договор.

9.2. Другие виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

9.2.1. Договоры.

9.2.2. Приказы.

9.2.3. Правила.

9.2.4. Положения.

9.2.5. Инструкции.

9.2.6. Планы.

9.2.7. Соглашения.                      

9.3. Иные  локальные   правовые   акты   Учреждения,  не  противоречащие       настоящему Уставу и действующему законодательству.
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